
Fé�vriér  2019

Les obligations de l'employeur

Évaluer les risques encourus pour la santé et la sécurité des travailleurs → pour touté activité�  suscéptiblé dé 
pré�séntér un risqué d’éxposition a�  dés Agénts Chimiqué Dangéréux (ACD). 

Renouveler périodiquement l’évaluation → A l’occasion dé touté modification importanté dés conditions pouvant 
afféctér la santé�  ou la sé�curité�  dés travailléurs ét pour préndré én compté l’é�volution dés connaissancés sur lés 
produits utilisé�s.

L’ÉVALUATION DU RISQUE CHIMIQUE

Pour l’évaluation des risques l’employeur prend en compte notamment 

- Invéntairé dés 
produits chimiqués ét 
dés produits é�mis.

- Analysé dés dangérs 
dés produits ét dés 
procé�dé� s.

- Invéntairé dés situations dé 
travail méttant én œuvré dés ACD 
ou éxposantés aux produits é�mis.

- Idéntification dés conditions 
d’éxposition aux ACD ét agénts 
é�mis (déscription dé l’activité� , 
typé dé procé�dé� , voiés 
d’éxpositions, duré�é d’éxposition, 
EPC, EPI…). 

-Hié� rarchisation  
dés risqués a�  
l’aidé d’un 
systé�mé dé  
cotation.

Identifier les agents 
chimiques dangereux

Analyse des conditions 
d’exposition

Hiérarchiser 
les risques

Mise en place d’un 
plan d’action(s) 

- Actions d’ordré téchniqué : 
Substitution dés ACD, travail én vasé 
clos, captagé dés polluants a�  la 
sourcé, EPI, étc..
- Actions d’ordré humain : formation 
ét information dés salarié� s,…
- Actions d’ordré organisationnél :  
limitation du témps dé travail aux 
postés éxposé� s,  géstion dés dé�chéts, 
étc...

Les étapes de la démarche d’évaluation du risque chimique

- Lés proprié�té�s dangéréusés dés agénts chimiqués pré�sénts sur lés liéux dé travail.

- Lés conditions ré�éllés d’éxposition dés travailléurs aux agénts chimiqués utilisé�s ou é�mis (poussié�rés, 
fumé�és …).

Consignér dans lé documént uniqué d'é�valuation dés risqués (R. 4412-10).

Lés ré�sultats dé l'é�valuation dés risqués chimiqués sont a�  : 

Communiquér, sous uné formé approprié�é, au comité�  é�conomiqué ét social (CSE) ét, én l'abséncé dé répré�séntation 
du pérsonnél, a�  tout travailléur intérvénant dans l'éntréprisé ainsi qu'au mé�décin du travail (R. 4412-9).

Suivi du plan d’action 
et traçabilité

(Cf . Articles R. 4412-5 à R.4412-10 pour les ACD & R. 4412-61 à R.4412-61 à 65 pour les CMR)
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